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DECRETO DEL COMMISSARIO

n° 80 del 22dicembre2014

OGGETTO: Risoluzione Rapporto Tirocino Formativo di inserimento/reinserimento al lavoro
Bando n° 80 del 30/12/2013 per la selezione di 20 Tirocini Formativi presso il Tribunale di
Reggio Calabria.



IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede
in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del 25
settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del 16
ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile
2008 e approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al
prot. dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari & stato nominato
Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699 del 20 ottobre
2010;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio e
della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto del Commissario n. 58 del 9 settembre 2013, con cui & stato approvato il bilancio
di previsione per ’esercizio finanziario 2014;

VISTA la Legge regionale n. 57 del 30 dicembre 2013, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale 2014 e pluriennale 2014-2016", nonché la Legge regionale n. 58 del 30 dicembre
2013 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario 2014 e bilancio
pluriennale per il triennio 2014/2016”, pubblicate sul BUR n. 24 del 16 dicembre 2013, supplemento
straordinario n. 7 del 31 dicembre 2013, con cui ¢ stato previsto lo stanziamento finanziario per
Azienda Calabria Lavoro;

VISTA-

la “ Legge —quadro in materia di Formazione” n. 845 del 21 dicembre 1978 e successive
modificazioni ed integrazioni;

- il Decreto Legislativo n. 469 del 23 dicembre 1997 e, recante Conferimento alla Regioni e agli
Enti Locali di funzioni e compiti in materia del mercato del lavoro e successive modifiche ed
integrazioni;

- la Legge 236/93 recante “interventi urgenti a sostegno dell’occupazione™ ed in particolare 1’art.
9, commi 3 e 7, che prevede interventi di formazione professionale;

- la Legge n. 196 del 24 giugno 1997, recante Norme in materia di promozione dell’ occupazione,
ed in particolar modo I’art. 18, a mente del quale al fine di agevolare le scelte professionali

- mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e di realizzare momenti di alternanza tra
studio e lavoro, € promossa I’attivazione di tirocini pratici e stage a favore di soggetti che gia
assolto I’obbligo scolastico, individuando tra i soggetti promotori le agenzie regionali per
I’impiego e le universita;

- il Decreto Ministeriale del Lavoro e delle Politiche sociali n. 142 del 25 marzo 1998, recante
norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’art.18 della legge 24 giugno 1997 n. 196,
sui tirocini formativi e di orientamento successive modifiche ed integrazioni;

- Circolare n. 92 del 15 luglio 1998, recante Tirocini formativi e di orientamento D.M. 142/1998;

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 22 gennaio 2001, recante
Ammissione ai rimborsi relativi agli oneri sostenuti dalle imprese per i tirocini formativi;



- la Legge Regionale n. 5 del 19 febbraio 2001, recante norme in materia di politiche del lavoro e
di servizi per I'impiego in attuazione del D.L. 23 dicembre 1997 n. 469;

- il Decreto Ministeriale del 22 marzo 2006, Normativa nazionale e regionale in materia di
tirocini formativi e di orientamento per cittadini non appartenenti all’Unione Europea.

- la Delibera della Giunta Regionale del 29 luglio 2013 n® 268 proposta di recepimento delle
linee guida in materia di tirocini, approvata in Accordo Stato/Regioni 24 gennaio 2013 —
Regione Calabria

VISTO il Decreto del Commissario n° 80 del 30 dicembre 2013 con il quale sono state avviate le
procedure per I'individuazione di n® 20 “tirocini formativi e di orientamento presso il Tribunale di
Reggio Calabria” per la durata di tre mesi;

VISTO il Decreto del Commissario n° 16 del 10 febbraio 2014 con il quale sono state attivate
ulteriori 10 tirocini di inserimento/reinserimento lavorativo nell’ambito del progetto “ La
sperimentazione dell’ Archivio informatico e cartaceo per la gestione dei flussi documentali presso il
Tribunale di Reggio Calabria

VISTA la Convenzione n® 461 stipulata del 19/02/2014 con la Procura della Repubblica presso il
Tribunale di Reggio Calabria con la quale la Procura della Repubblica si impegna ad accogliere
presso i suoi Uffici n. 10 soggetti in tirocinio di inserimento — reinserimento per la durata di 3 mesi,
su proposta di Azienda Calabria Lavoro (Soggetto promotore).

CONSIDERATO che
--tra i 10 tirocinanti avviati ¢ stata individuata la tirocinante Minniti Marianna alla posizione n°® 32
della graduatoria definitiva Bando n° 80 del 30/12/2013;

VISTA la Nota della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Reggio Calabria prot.
n°® 5464 del 17/12/2014 nella quale si evidenzia I’incompatibilita a svolgere il tirocinio
formativo da parte della Minniti avviato di Azienda Calabria Lavoro in favore della Minniti in
contrasto con il tirocinio di perfezionamento con il quale la stessa & stata avviata in attuazione
dell’art. 1 comma 344 legge 147/2013 presso il Tribunale di Reggio Calabria e da come emerge dalla
nota prot. n® 101/DG/107 del 26/11/2014 della Direzione Generale del Personale e della Formazione
sussiste il divieto di cumulare i tirocini perfezionamento con altri tirocini.

VISTA la Richiesta della Tirocinante Minniti Rosanna prot. n° 5556 del 17/12/2014 con la
quale richiede I’autorizzazione allo svolgimento dell’attivita lavorativa, nel periodo dal 15/12/2014
al 24/12/2014;

VISTA la Relazione del Responsabile del Procedimento prot. n° 5613 del 19/12/2014 nella quale
evidenzia e precisa la posizione della Tirocinante Minniti Marianna;

VISTA laNota della Tirocinante Minniti Marianna n° 5610 del 19/12/2014 nella quale chiede di
valutare I'opportunita di proseguire il tirocinio formativo a far data del 27/12/2014 e nella denegata
ipotesi in cui si ravvisano ragioni di incompatibilita, la stessa rinuncia alla prosecuzione del tirocinio
formativo avviato da Azienda Calabria Lavoro presso la Procura della Repubblica di Reggio
Calabria




DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate,

- di risolvere il rapporto di Tirocinio Formativo di inserimento e reinserimento al lavoro con la
Tirocinante Minniti Marianna nata a Reggio Calabria il 03/11/1982, residente in Contrada
Trumbaca n° 12 Reggio Calabria, posizionata al n° 32 della Graduatoria del Bando indicato in
oggetto, avviato in data 14/11/2014 presso la Procura della Repubblica di Reggio Calabria a far data
dal 09/12/2014.

- di dare mandato al responsabile del Procedimento, dott. Francesco Crucitti, affinché svolga gli
adempimenti necessari alla risoluzione del rapporto di tirocinio formativo di
inserimento/reinserimento lavorativo nell’ambito del progetto “ La sperimentazione dell’ Archivio
informatico e cartaceo per la gestione dei flussi documentali presso il Tribunale di Reggio Calabria.

- di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito internet dell’Ente;

-.di trasmettere il presente decreto alla competente sezione regionale di controllo della Corte dei
Conti.

Commissario



